
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

Московский государственный институт культуры 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Председатель УМС 

факультета государственной 

культурной политики  

А.Ю. Единак 
 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

 

 

Название и код направления подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование 

Программа подготовки Педагогика профессионального образования 

Уровень квалификации магистр 

Форма обучения очная, заочная 

 

  



Оглавление 

Раздел 1. Перечень компетенций ..................................................... 3 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные 

материалы, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание 

показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания. ............................................................................... 5 

2.1. Задания репродуктивного уровня ............................................. 6 

2.2. Задания реконструктивного уровня .......................................... 8 

Вопросы к промежуточной аттестации по дисциплине .............. 10 

 
  



Раздел 1. Перечень компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данной программе подготовки. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

- УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

- ПК-1 Способен планировать и осуществлять процесс обучения и воспитания 

в сфере образования с использованием технологий, отражающих специфику 

предметной области и соответствующих возрастным и психофизиологическим 

особенностям обучающихся, в том числе их особым образовательным потребностям 

 

Таблица 1 

Компетенция (код 

и наименование) 

Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность 

их использования при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и 

религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

УК-5.3. Обеспечивает 

создание 

недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач 

Знает психологические 

основы социального 

межкультурного 

взаимодействия, 

направленного на решение 

профессиональных задач; 

основные принципы и методы 

организации деловых 

контактов с учетом 

национальных, 

этнокультурных и 

конфессиональных 

особенностей потенциальных 

коммуникаторов 

 

Умеет грамотно, доступно 

излагать информацию в 

процессе профессионального 

взаимодействия; соблюдать 

этические нормы 

межкультурного 

взаимодействия; 

анализировать и 

реализовывать социальное 

взаимодействие с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей оппонентов 

 

Владеет навыками 

организации продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной среде с 

учетом национальных, 



этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; преодолением 

коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ПК-1  

Способен 

планировать и 

осуществлять 

процесс обучения 

и воспитания в 

сфере 

образования с 

использованием 

технологий, 

отражающих 

специфику 

предметной 

области и 

соответствующих 

возрастным и 

психофизиологи- 

ческим 

особенностям 

обучающихся, в 

том числе их 

особым 

образовательным 

потребностям 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знание основ 

педагогических 

перспективных направлений 

развития образования и 

методики его преподавания 

для формирования 

содержания 

образовательных программ 

(базового и углубленного 

уровней) на ступени 

среднего общего 

образования 

ПК-1.2. Планирует 

результаты обучения в 

соответствии с 

нормативными документами 

в сфере образования, 

возрастными особенностями 

обучающихся 

ПК-1.3. Осуществляет отбор 

предметного содержания, 

методов, приемов и 

технологий, в том числе 

информационных, 

организационных форм 

учебных занятий, средств 

диагностики в соответствии 

с планируемыми 

результатами обучения 

Знает: методы, формы и 

средства организации 

мероприятий по развитию 

личности 

Умеет: организовывать 

взаимодействие с 

обучающимися для 

реализации активизирующих 

программ профессионального 

самоопределения личности 

Владеет: методами 

выстраивания развивающих 

учебных ситуаций, 

способствующих развитию 

личности 

 

  



Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные 

материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения 

по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
Очная форма/ Заочная форма 

Таблица 2 
Индикаторы 

достижения части 
компетенции, 

соотнесенные с 
дисциплиной – 

результаты изучения 
дисциплины (по этапам 
формирования знания, 

умения и навыка и (или) 
опыта деятельности) 

в соответствии с 
разделом 2 ФОС 

Раздел 
дисциплины в 
соответствии с 

Рабочей 
программой 
дисциплины 

(раздел 4) 

Средство 
оценивания 
достижения 

компетенции 
в 

соответствии 
с Рабочей 

программой 
дисциплины 

(раздел 6) 

Показатель 
оценивания 

Критерии 
оценивани

я и 
оценочная 

шкала 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 
 

Знает психологические 

основы социального 

межкультурного 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных задач; 

основные принципы и 

методы организации 

деловых 
контактов с учетом 
национальных, 
этнокультурных и 
конфессиональных 
особенностей 
потенциальных 
коммуникаторов 

Тема 3 

Актуальные 

проблемы 

современной 

социальной 

психологии. 

Психология 

агрессии. 
 

Тема 4 
Общение и 
взаимодействие 

 

Сообщение  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сообщение 
 

Воспроизведение 
студентом 
теоретического 
материала по теме 

Критерии: 

полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет грамотно, 
доступно излагать 
информацию в процессе 
профессионального 
взаимодействия; 
соблюдать этические 
нормы межкультурного 
взаимодействия; 
анализировать и 
реализовывать 
социальное 
взаимодействие с учетом 
национальных, 
этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей оппонентов 

Тема 7  

Социально– 

психологические 

проблемы 

исследования 

личности 
 

 

Доклад 

 

 

тест 

Умение решать 
задачи по 
предложенному 
алгоритму 

Критерии: 

корректность, 

к-во 

выполненных 

заданий 
 

Владеет навыками 

организации продуктивного 
взаимодействия в 
профессиональной среде 
с учетом национальных, 

Промежуточная 

аттестация 
 

Экзамен Работа студента, 
его грамотность в 
решении 
поставленных задач 

Критерии: 
быстрота 
реакции, 
анализ 
ситуации, 



этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей; 
преодолением 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональных и 
других барьеров в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

грамотно 
решение 
поставленных 
задач  

ПК-1 Способен планировать и осуществлять процесс обучения и воспитания в сфере образования с 

использованием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих 

возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том числе их особым 

образовательным потребностям 

Знает: методы, формы и 

средства организации 

мероприятий по развитию 

личности 
 

Тема 3 

Актуальные 

проблемы 

современной 

социальной 

психологии. 

Психология 

агрессии. 
 

Тема 4 
Общение и 
взаимодействие 

Сообщение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сообщение 

Воспроизведение 
студентом 
теоретического 
материала по теме 

Критерии: 

полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет: организовывать 
взаимодействие с 
обучающимися для 
реализации 
активизирующих 
программ 
профессионального 
самоопределения 
личности 

Тема 7  

 
Социально– 
психологическ
ие проблемы 
исследования 
личности 

Доклад 

 

 

 

 
тест 

Умение решать 
задачи по 
предложенному 
алгоритму 

Критерии: 

корректность, 

к-во 

выполненных 

заданий 
 

Владеет: методами 
выстраивания 
развивающих учебных 
ситуаций, 
способствующих 
развитию личности 

Промежуточная 

аттестация 
 

Экзамен Работа студента, 
его грамотность в 
решении 
поставленных задач 

Критерии: 
быстрота 
реакции, 
анализ 
ситуации, 
грамотно 
решение 
поставленных 
задач  

 

2.1. Задания репродуктивного уровня  
(обучающиеся демонстрируют способность воспроизводить изученный материал) 

 

Подготовка доклада репродуктивного типа очная и заочная формы 

 

Таблица 3  

Тема Форма 

Работы 

Тема 3. Актуальные проблемы современной социальной психологии. 

Психология агрессии. 

 

Тема 4. Общение и взаимодействие. 

Доклад 

 

 

Доклад 



Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение 

(10-15 мин.), на основе совокупности ранее опубликованных исследовательских, 

научных и опытно-экспериментальных работ, имеющих большое значение для теории 

науки и практического применения, представляет собой обобщѐнное изложение 

результатов проведѐнных исследований, экспериментов и разработок, известных 

широкому кругу специалистов в отрасли научных знаний.  

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко 

изучить рекомендованную литературу по данному вопросу; критически оценивать 

привлекаемую для доклада научную литературу, подумать над правильностью и 

доказательностью выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать 

и составить подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных 

работах положения, факты, выделить в них общее и особенное, обобщить изученный 

материал в соответствии с намеченным планом доклада; 

 • тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного 

положения, систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных 

суждений;  

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-

педагогическую литературу, другие источники; подготовить необходимые к работе 

иллюстрации, умело использовать личные наблюдения, педагогический опыт и 

эксперименты. 

 

Темы для докладов (на выбор): 

1. Характеристика первых исторических форм социально-

психологического знания. (психология масс, психология народов, 

теория инстинктов социального поведения) 

2. Экспериментальный период развития социальной психологии. 

3. Дискуссия о предмете социальной психологии. История советской 

социальной психологии. 

4. Характеристика методов социально – психологического 

исследования. 

5. Особенности проведения наблюдения. 

6. Проблемы проведения эксперимента в социальной психологии. 

7. Определение агрессии. Виды агрессии. 

8. Основные теории, объясняющие причины агрессивного поведения. 

9. Аверсивные факторы, провоцирующие агрессивное поведение. 

10. Способы снижения агрессии. 

11. Определение понятия общение. Единство общения и деятельности. 

12. Структура общения. Стороны общения: коммуникативная, 

перцептивная, интерактивная.  

13. Специфика обмена информацией между людьми. 

14. Коммуникативные барьеры. 

15. Механизмы межличностного восприятия. 

16. Эффекты межличностного восприятия.  

17. Основные характеристики конфликта. 

18. Теория транзактного анализа Э. Берна. 

19. Подходы к определению группы. Поиск критерия для выделения 

группы. 

20. Классификация социальных групп. 



21. Структура психологии больших социальных групп. 

22. Методы исследования психологии больших социальных групп. 

23. Гендерные и возрастные группы. Феминизм 

24. Типы стихийных групп. 

25. Способы воздействия, реализуемые в стихийных группах.  

26. Характеристика и общие черты социальных движений. 

27. Социальная фацилитация и социальная ингибиция. Интерактные 

группы. 

28. Феномен «социальной лености». 

29. Определение малой группы. Классификация малых групп. 

30. Содержание и основные выводы экспериментов С. Аша. 

31. Определение и основные подходы к изучению феномена групповой 

сплоченности. 

32. Лидерство и руководство. Теории происхождения лидерства. 

33. Стили лидерства. Эксперименты К. Левина. 
 

Оценивание доклада 

Таблица 4 

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота изложения 

темы; 

2. Отсутствие 

фактических ошибок; 

3. Самостоятельность 

изложения темы; 

Отсутствуют стилистические и 

грамматические ошибки, логика 

изложения, наличие причинно-

следственных связей, нет фактических 

ошибок. 

Хорошо 

 

Отсутствуют фактические ошибки. 

Нет причинно-следственных связей, 

выводов.  

Удовлетворительно 

 

Изложение темы неполное, с 

существенными теоретическими или 

фактическими ошибками. 

Отсутствие понимания 

исторического процесса. Незнание 

элементарных дат, событий.  

Неудовлетвори-

тельно  

Не соответствует формату 

самостоятельного изложения, нет 

промежуточных выводов, заключения, 

отсутствуют причинно-следственные 

связи 

 

2.2. Задания реконструктивного уровня 
(обучающиеся демонстрируют способность к анализу, синтезу, установлению 

причинно-следственных связей, самостоятельным выводам) 

 



Подготовка доклада реконструктивного типа очная и заочная формы 

 

Таблица 5  

Тема Форма 

Работы 

Тема 7. Социально – психологические проблемы исследования 

личности 

Доклад 

 

Цель выполнения задания: задание ориентировано на совершенствование 

умений самостоятельно работать с психолого-педагогической литературой в области 

воспитания, с полученным фактическим материалом; на развитие педагогического 

мышления, индивидуально-творческого стиля деятельности, формирование навыков 

исследовательской деятельности, развитие профессиональных качеств речи будущего 

специалиста.  

Требования к оформлению доклада. Доклад - расширенное устное сообщение 

(10-15 мин.), на основе совокупности ранее опубликованных исследовательских, 

научных и опытно-экспериментальных работ, имеющих большое значение для теории 

науки и практического применения, представляет собой обобщѐнное изложение 

результатов проведѐнных исследований, экспериментов и разработок, известных 

широкому кругу специалистов в отрасли научных знаний.  

Работать над докладом рекомендуется в следующей последовательности: глубоко 

изучить рекомендованную литературу по данному вопросу; критически оценивать 

привлекаемую для доклада научную литературу, подумать над правильностью и 

доказательностью выдвигаемых автором тех или иных положений; хорошо продумать 

и составить подробный план доклада; сопоставить рассматриваемые в изученных 

работах положения, факты, выделить в них общее и особенное, обобщить изученный 

материал в соответствии с намеченным планом доклада; 

 • тщательно продумать правильность изложенного в докладе того или иного 

положения, систематизировать аргументы в его защиту или против неправильных 

суждений;  

• сделать необходимые ссылки на использованную в докладе психолого-

педагогическую литературу, другие источники; подготовить необходимые к работе 

иллюстрации, умело использовать личные наблюдения, педагогический опыт и 

эксперименты. 

 

 

Темы для докладов (на выбор): 

 

1. Социологический подход к исследованию личности. 

2. Общепсихологический подход к изучению личности. 

3. Определение процесса социализации. 

4. Характеристика стадий процесса социализации. 

5. Социально – психологические качества личности. 

 

Оценивание доклада 

Таблица 6 

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 



Отлично 

 

4. Полнота изложения 

темы; 

5. Отсутствие 

фактических ошибок; 

6. Самостоятельность 

изложения темы; 

Отсутствуют стилистические и 

грамматические ошибки, логика 

изложения, наличие причинно-

следственных связей, нет 

фактических ошибок. 

Хорошо 

 

Отсутствуют фактические ошибки. 

Нет причинно-следственных связей, 

выводов.  

Удовлетворительно 

 

Изложение темы неполное, с 

существенными теоретическими или 

фактическими ошибками. 

Отсутствие понимания 

исторического процесса. Незнание 

элементарных дат, событий.  

Неудовлетвори-

тельно  

Не соответствует формату 

самостоятельного изложения, нет 

промежуточных выводов, 

заключения, отсутствуют причинно-

следственные связи 

Вопросы к промежуточной аттестации по дисциплине 

ЗАЧЕТ 

№п/п Вид аттес 

тации 

Требования к результатам выполнения проекта и процедуре 

оценивания 

1. Зачет  Проводится в учебной аудитории письменно письменно или 

устно, состоит из 2-х вопросов. Время, отводимое на выполнение 

задания составляет 15 минут. При выполнении задания 

недопустимо пользоваться вспомогательными материалами, в 

т.ч. в сети Интернет  

1. Предмет социальной психологии. 

2. Первые социально-психологические теории (Психология масс, 

психология народов, теория инстинктов социального поведения).  

3. Методы социальной психологии. 

4. Дискуссия о предмете советской социальной психологии. 

5. Определение агрессии. Виды агрессии. Философские и психологические 

концепции, объясняющие агрессивное поведение. 

6. Я-концепция. (по Д. Майерсу) 

7. Психология малой группы. История изучения. 

8. Понятие социальной фасилитации и социальной ингибиции. 

9. Социальная леность. «Зайцы» 

10. Классификация малых групп. 

11. Подходы к изучению малой группы (социометрический, 

социологический и школы групповой динамики) 



12. Хоторнский эксперимент Э. Мэйо. Основные выводы. 

13. Понятие групповой сплоченности. 

14. Лидерство и руководство. 

15. Теории происхождения лидерства. 

16. Понятие конформизма. Эксперимент Аша. Внешний и внутренний 

конформизм. 

17. Общение. Виды и формы общения. Функции общения. 

18. Стороны общения.  (перцептивная, коммуникативная и интерактивная) 

19. Эффекты межличностного восприятия. 

20. Механизмы, объясняющие поведение других людей. 

21. Коммуникативные барьеры. 

22. Схема невербальной коммуникации. 

23. Гендерные стереотипы и предрассудки. 

24. Психология стихийных социальных групп. Психология толпы. 

25. Психологические особенности индивида в толпе. 

 
Критерии оценки на зачёте 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная 

за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам 

обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне 

«высокий», и обучающийся демонстрирует как результат обучения 

следующие знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и 

прочно усвоил теоретический и практический материал, 

продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется 

с решением задач профессиональной направленности высокого 

уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 

практический материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 

существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач профессиональной направленности 

разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 

навыками и приёмами.   



Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «хороший». 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает отдельные 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении практических 

задач профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «достаточный».  

«неудовлетв

орительно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки 

при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложности, 

не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы.  

 

ЭКЗАМЕН 
 

№п/п Вид аттес 

тации 

Требования к результатам выполнения проекта и процедуре 

оценивания 

1. Экзамен Проводится в учебной аудитории письменно, состоит из 2-х 

вопросов , Вопросы студенты получают от преподавателя вместе 

с листом для ответов, время, отводимое на выполнение задания 

составляет 15 минут. При выполнении задания недопустимо 

пользоваться вспомогательными материалами, в т.ч. в сети 

Интернет  

Темы для экзамена: 

1. Предмет социальной психологии. 

2.Первые социально-психологические теории (Психология масс, психология 

народов, теория инстинктов социального поведения).  

3. Методы социальной психологии. 



4.Дискуссия о предмете советской социальной психологии. 

5. Определение агрессии. Виды агрессии. Философские и психологические 

концепции, объясняющие агрессивное поведение. 

6. Я-концепция (по Д. Майерсу) 

7. Психология малой группы. История изучения. 

8. Понятие социальной фасилитации и социальной ингибиции. 

9. Социальная леность. «Зайцы». 

10. Классификация малых групп. 

11.Подходы к изучению малой группы (социометрический, социологический и 

школы групповой динамики) 

12. Хоторнский эксперимент Э. Мэйо. Основные выводы. 

13.Понятие групповой сплоченности. 

14.Лидерство и руководство. 

15. Теории происхождения лидерства. 

16.Понятие конформизма. Эксперимент Аша. Внешний и внутренний конформизм. 

17.Общение. Виды и формы общения. Функции общения. 

18.Стороны общения (перцептивная, коммуникативная и интерактивная). 

19.Эффекты межличностного восприятия. 

20. Механизмы, объясняющие поведение других людей. 

21. Коммуникативные барьеры. 

22. Схема невербальной коммуникации. 

23.Гендерные стереотипы и предрассудки. 

24. Психология стихийных социальных групп. Психология толпы. 

25. Психологические особенности индивида в толпе. 

26. Правила деловой коммуникации. 

27. Современные зарубежные теории социальной идентичности. 

28. Стадии процесса социализации. 

29. Влияние родительских гендерных стереотипов на формирование моделей 

поведения. 

30. Современные массовые движения. 

31. Способы воздействия, реализуемые в современных стихийных группах. 

32. Структура психологии больших социальных групп. 

33. Социальные классы и слои. Привычки, обычаи, традиции класса. 

34. Этнические группы. 

35. Понятие «национальный характер». 

36. Психологическая теория коллектива. 

37. Проблема социальной установки. Аттитюд: понятие, структура, функции.  

38. Специфика прикладных исследований в социальной психологии.  

39. Управление и развитие организации. 

40. Массовая коммуникация и реклама. 

 
Критерии оценки результатов по дисциплине: 
 

Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«отлично» Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная 

за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам 

обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на 

уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как результат 

обучения следующие знания, умения и навыки: обучающийся 

глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, 



Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 

справляется с решением задач профессиональной направленности 

высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

«хорошо» Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 

практический материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 

существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 

решении практических задач профессиональной направленности 

разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 

навыками и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «хороший». 

«удовлетворитель

но» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает отдельные 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении практических 

задач профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками 

и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне «достаточный».  

«неудовлетворите

льно» 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 

теоретический и практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   



Оценка по  

дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 

дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы.  

 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации одобрен  

Автор: Ольшанская Е.В., кандидат психологических наук, доцент. 

 


